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I. Allgemeines

1Scheidet ein Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig aus einem

Dienstverhéltnis aus, so kénnen ihm folgende Leistungen des Arbeitgebers zufliel3en,

die wegen ihrer unterschiedlichen steuerlichen Auswirkung gegeneinander abzugren-

zen sind:

— normal zu besteuernder Arbeitslohn nach § 19, ggf. i. V. m. 8 24 Nr. 2 EStG,

— steuerbegiinstigte Entschadigungen nach 8 24 Nr. 1 i.V.m. 8§ 34 Abs. 1
und 2 EStG (>Rz. 2 bis 3),

— steuerbegiinstigte  Leistungen  fur eine  mehrjdhrige  Tatigkeit 1i.S.d.
§ 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG.

2 Auch die Modifizierung betrieblicher Renten kann Gegenstand von Auflésungsver-
einbarungen sein (>Rz. 4 bis 7).

LEine steuerbegiinstigte Entschadigung setzt voraus, dass an Stelle der bisher geschul-
deten Leistung eine andere tritt. ZDiese andere Leistung muss auf einem anderen, ei-

genstandigen Rechtsgrund beruhen. 3Ein solcher Rechtsgrund wird regelmaBig Be-
standteil der Auflosungsvereinbarung sein; er kann aber auch bereits bei Abschluss des
Dienstvertrags oder im Verlauf des Dienstverhaltnisses fiir den Fall des vorzeitigen

Ausscheidens vereinbart werden. 4Eine Leistung in Erfullung eines bereits vor dem
Ausscheiden begriundeten Anspruchs des Empfangers ist keine Entschadigung, auch
wenn dieser Anspruch in einer der gednderten Situation angepassten Weise erfullt wird

(Modifizierung; siehe z. B. Rz. 4 bis 7). °Der Entschadigungsanspruch darf — auch
wenn er bereits friiher vereinbart worden ist — erst als Folge einer vorzeitigen Beendi-

gung des Dienstverhaltnisses entstehen. 6 Eine Entschadigung i. S. d. § 24 Nr. 1 Buch-
stabe a EStG kann auch vorliegen, wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer eine
(Teil-)Abfindung zahlt, weil dieser seine Wochenarbeitszeit aufgrund eines Vertrags
zur Anderung des Arbeitsvertrags unbefristet reduziert (>BFH vom 25.08.2009 —
BStBI 2010 11 S. 1030).

LEine Entschadigung i. S. d. § 24 Nr. 1 Buchstabe a EStG, die aus Anlass einer Ent-
lassung aus dem Dienstverhaltnis vereinbart wird (Entlassungsentschadigung), setzt
den Verlust von Einnahmen voraus, mit denen der Arbeitnehmer rechnen konnte.

2Eine Zahlung des Arbeitgebers, die bereits erdiente Anspriiche abgilt, wie z. B. riick-
stdndiger Arbeitslohn, anteiliges Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltung, Weihnachtsgeld,
Gratifikationen, Tantiemen oder bei riickwirkender Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses bis zum steuerlich anzuerkennenden Zeitpunkt der Auflésung noch zustehende

Gehaltsanspriiche, ist keine Entschadigung i. S. d. § 24 Nr. 1 Buchstabe a EStG. 3Das
gilt auch fur freiwillige Leistungen, wenn sie in gleicher Weise den verbleibenden Ar-
beitnehmern tatsachlich zugewendet werden.
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I1. Lebenslangliche betriebliche Versorgungszusagen
1 Lebenslangliche Bar- oder Sachleistungen sind als Einkiinfte i. S. d. § 24 Nr. 2 EStG

zu behandeln (>BFH vom 28.09.1967 — BStBI 1968 11 S. 76). 2Sie sind keine aufer-
ordentlichen Einkiinfte i. S. d. 8 34 Abs. 2 EStG und damit fur eine beglinstigte Be-
steuerung der im  Ubrigen gezahlten  Entlassungsentschadigung i. S. d.
8 24 Nr. 1 Buchstabe a EStG unschédlich (siehe die hauptsachlichen Anwendungsfalle

in Rz. 5 bis 7). 3Deshalb kommt die begiinstigte Besteuerung auch dann in Betracht,
wenn dem Arbeitnehmer im Rahmen der Ausscheidensvereinbarung erstmals lebens-

lang laufende Versorgungsbeziige zugesagt werden. 4 Auch eine zu diesem Zeitpunkt
erstmals eingerdumte lebenslangliche Sachleistung, wie z. B. ein verbilligtes oder un-
entgeltliches Wohnrecht, ist fur die ermé&Rigte Besteuerung unschédlich.

1. Steuerliche Behandlung von Entlassungsentschadigungen bei Verzicht des
Arbeitgebers auf die Kiirzung einer lebenslanglichen Betriebsrente

Wird bei Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung die lebenslangli-

che Betriebsrente ungekirzt gezahlt, so schlieit dies die ermaRigte Besteuerung der

Entlassungsentschadigung, die in einem Einmalbetrag gezahlt wird, nicht aus.

2. Steuerliche Behandlung von Entlassungsentschadigungen bei vorgezoge-
ner lebenslanglicher Betriebsrente

Iwird im Zusammenhang mit der Auflosung des Dienstverhaltnisses neben einer
Einmalzahlung eine (vorgezogene) lebensléangliche Betriebsrente bereits vor Beginn
der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt, so schlie3t auch dies die

ermaRigte Besteuerung der Entlassungsentschadigung nicht aus. 2Dabei ist es uner-
heblich, ob die vorgezogene Betriebsrente gekdrzt, ungekirzt oder erhoht geleistet

wird. 31n diesen Fallen ist die vorgezogene Betriebsrente nach § 24 Nr. 2 EStG zu er-
fassen.

3. Steuerliche Behandlung von Entlassungsentschadigungen bei Umwand-
lung eines (noch) verfallbaren Anspruchs auf lebenslangliche Betriebsren-
te in einen unverfallbaren Anspruch

Wird ein (noch) verfallbarer Anspruch auf lebenslangliche Betriebsrente im Zusam-

menhang mit der Auflésung eines Dienstverhaltnisses in einen unverfallbaren An-

spruch umgewandelt, so ist die Umwandlung des Anspruchs fur die Anwendung des

8 34 Abs. 1 EStG auf die Einmalzahlung unschadlich.
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I11. Zusammenballung von Einkiinften i. S. d. § 34 EStG
1. Zusammenballung von Einktnften in einem VZ (>1. Prifung)

INach standiger Rechtsprechung (>BFH vom 14.08.2001 — BStBI 2002 II S. 180
m. w. N.) setzt die Anwendung der begunstigten Besteuerung nach § 34 Abs. 1 und
2 EStG u. a. voraus, dass die Entschédigungsleistungen zusammengeballt in einem VZ

zuflieRen. 2Der Zufluss mehrerer Teilbetrage in unterschiedlichen VZ ist deshalb
grundsatzlich schadlich (>BFH vom 03.07.2002 — BStBI 2004 11 S. 447, >1. Prufung).

3Dies gilt nicht, soweit es sich um eine im Verhaltnis zur Hauptleistung stehende ge-
ringfugige Zahlung (maximal 5 % der Hauptleistung) handelt, die in einem anderen

VZ zuflieRt (>BFH vom 25.08.2009 — BStBI 2011 11 S. 27). 4 Ausnahmsweise kénnen
jedoch erganzende Zusatzleistungen, die Teil der einheitlichen Entschadigung sind
und in spateren VVZ aus Griinden der sozialen Fiirsorge fiir eine gewisse Ubergangszeit
gewdhrt werden, fir die Beurteilung der Hauptleistung als einer zusammengeballten

Entschadigung unschadlich sein (>Rz. 13). 2Pauschalbesteuerte Arbeitgeberleistungen
sind bei der Beurteilung des Zuflusses in einem VZ nicht zu berlicksichtigen.

6Bestimmen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass die fallige Entschadigung erst im
Folgejahr zuflieRen soll, ist dies fiir die Anwendung von § 34 Abs. 1 und 2 EStG un-

schadlich. /Dabei gelten die Grundsatze von Rz. 8 bis 15 entsprechend (>BFH vom

11.11.2009 — BStBI 2010 1 S. 46). 8Ein auf zwei Jahre verteilter Zufluss der Entscha-
digung ist ausnahmsweise unschéadlich, wenn die Zahlung der Entschadigung von
vornherein in einer Summe vorgesehen war und nur wegen ihrer ungewohnlichen Ho-
he und der besonderen Verhéltnisse des Zahlungspflichtigen auf zwei Jahre verteilt
wurde oder wenn der Entschadigungsempfanger — bar aller Existenzmittel — dringend
auf den baldigen Bezug einer VVorauszahlung angewiesen war (>BFH vom 02.09.1992
—BStBI 1993 11 S. 831).

2. Zusammenballung von Einkinften unter Berucksichtigung der wegfallen-
den Einnahmen (>2. Prufung)

2.1. Zusammenballung i. S. d. § 34 EStG, wenn durch die Entschadigung die
bis zum Jahresende wegfallenden Einnahmen tberschritten werden
Ubersteigt die anlasslich der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses gezahlte Entscha-
digung die bis zum Ende des VZ entgehenden Einnahmen, die der Arbeitnehmer bei
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bezogen hétte, so ist das Merkmal der Zusam-

menballung von Einkinften stets erfillt.

2.2. Zusammenballung i. S. d. 8 34 EStG, wenn durch die Entschadigung nur
ein Betrag bis zur Hohe der bis zum Jahresende wegfallenden Einnahmen
abgegolten wird
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Ubersteigt die anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnisses gezahlte Entscha-
digung die bis zum Ende des (Zufluss-) VZ entgehenden Einnahmen nicht, ist das
Merkmal der Zusammenballung von Einkinften nur erftllt, wenn der Steuerpflichtige
weitere Einnahmen bezieht, die er bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht bezo-
gen hatte (>BFH vom 04.03.1998 — BStBI 11 S. 787, >2. Priifung).

a) Ermittlung der zu bertcksichtigenden Einktnfte (mit Beispielen)
LFur die Beurteilung der Zusammenballung ist es ohne Bedeutung, ob die Entschadi-

gung fiir den Einnahmeverlust mehrerer Jahre gewahrt werden soll. ZEntscheidend ist
vielmehr, ob es unter Einschluss der Entschadigung infolge der Beendigung des
Dienstverhéltnisses in dem jeweiligen VZ insgesamt zu einer ber die normalen Ver-
haltnisse hinausgehenden Zusammenballung von Einkiinften kommt (>BFH vom

04.03.1998 — BStBI 11 S. 787). 3Dagegen kommt es auf eine konkrete Progressionser-
héhung nicht an (>BFH vom 17.12.1982 — BStBI 1983 Il S. 221, vom 21.03.1996 —

BStBI 11 S. 416 und vom 04.03.1998 — BStBI 11 S. 787). 4 Auch die Zusammenballung
mit anderen laufenden Einkunften des Steuerpflichtigen ist keine weitere Vorausset-
zung fur die Anwendung des § 34 Abs. 1 EStG (>BFH vom 13.11.1953 — BStBI 1954
Il S. 13); dies gilt insbesondere in Fallen, in denen die Entschadigung die bis zum
Jahresende entgehenden Einnahmen nur geringfligig Gbersteigt (>Rz. 9).

5 Andererseits kommt § 34 Abs. 1 EStG unter dem Gesichtspunkt der Zusammenbal-
lung auch dann in Betracht, wenn im Jahr des Zuflusses der Entschédigung weitere
Einklinfte erzielt werden, die der Steuerpflichtige nicht bezogen hatte, wenn das
Dienstverhéltnis ungestort fortgesetzt worden ware und er dadurch mehr erhélt, als er
bei normalem Ablauf der Dinge erhalten hatte (>BFH vom 04.03.1998 — BStBI Il

S. 787). 6Bei der Berechnung der Einkiinfte, die der Steuerpflichtige beim Fortbestand
des Vertragsverhéltnisses im VVZ bezogen hatte, ist grundsatzlich auf die Einkunfte des
Vorjahres abzustellen (>BFH vom 04.03.1998 — BStBI 11 S. 787), es sei denn, die Ein-
nahmesituation ist in diesem Jahr durch aullergewohnliche Ereignisse gepragt (>BFH

vom 27.01.2010 — BStBI 2011 Il S. 28). /Die erforderliche Vergleichsrechnung ist
grundsatzlich anhand der jeweiligen Einkinfte des Steuerpflichtigen laut Steuerbe-

scheid/Steuererklarung vorzunehmen (>Beispiele 1 und 2). 8Da die auRerordentlichen
Einkiinfte innerhalb einer Einkunftsart bzw. der Summe der Einkunfte eine ,,besondere
Abteilung” bilden (>BFH vom 29.10.1998 — BStBI 1999 II S. 588), sind in die Ver-
gleichsrechnung nur Einkinfte einzubeziehen, die in einem Veranlassungszusammen-
hang mit dem (friheren) Arbeitsverhéltnis oder dessen Beendigung bzw. in einem in-
neren Zusammenhang mit der friiheren Tatigkeit stehen, d. h. die dazu bestimmt sind,

die Einkiinfte aus der friheren Tatigkeit zu ersetzen. INegative Einkiinfte aus einer
neu aufgenommenen Tétigkeit i. S. d. 8§ 13, 15, 18 sowie § 19 EStG (ohne Versor-
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gungsbeziige) sind nie zu beriicksichtigen. 10Dabei ist der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag vorrangig von den laufenden Einkiinften i. S. d. 8 19 EStG abzuziehen

(>BFH vom 29.10.1998 — BStBI 1999 11 S. 588). 11 Dem Progressionsvorbehalt unter-
liegende positive Lohnersatzleistungen und dem § 32b EStG unterliegender Arbeits-

lohn sind in die Vergleichsrechnung einzubeziehen. 12 Liegen ausschlieRlich Einkiinf-
te i. S. d. 8 19 EStG vor, ist es nicht zu beanstanden, wenn die erforderliche Ver-
gleichsrechnung stattdessen anhand der betreffenden Einnahmen aus nichtselbstandi-

ger Arbeit durchgefiihrt wird. 13Unbeschadet der Regelungen in Rz. 8 (Zusammen-
ballung von Einkinften in einem VZ) sind bei einer solchen Vergleichsrechnung nach
MaRgabe der Einnahmen neben den positiven Lohnersatzleistungen und dem Arbeits-
lohn, die dem Progressionsvorbehalt nach 8§ 32b EStG unterliegen, auch pauschalbe-
steuerte Arbeitgeberleistungen einzubeziehen (>Beispiel 3).

Beispiel 1:
Auflosung des Dienstverhéltnisses im Jahr 02. Die Entschéadigung im Jahr 02 betragt
15.000 EUR.

Vergleich:

— Jahr 01
Einkunfte i. S. d. 8 19 EStG (50.000 EUR ./. 1.000 EUR) 49.000 EUR
Einkinfte aus den tbrigen Einkunftsarten 0 EUR
Summe 49.000 EUR

— Jahr 02
Einnahmen i. S. d. 8 19 EStG aus bisherigem Dienstverhéltnis 25.000 EUR
Einnahmen i. S. d. 8 19 EStG aus neuem Dienstverhaltnis 25.000 EUR
abzgl. AN-Pauschbetrag (1.000 EUR) 49.000 EUR
Entschédigung 15.000 EUR
Summe 64.000 EUR

Die Entschadigung (15.000 EUR) (bersteigt nicht den Betrag der entgehenden Ein-
nahmen (25.000 EUR). Der Steuerpflichtige hat aber aus dem alten und neuen Dienst-
verhaltnis so hohe Einkinfte, dass es unter Einbeziehung der Entschadigung zu einer
die bisherigen Einkunfte Ubersteigenden Zusammenballung von Einkinften und somit
zur Anwendung des § 34 EStG kommit.

Beispiel 2:
Auflosung des Dienstverhéltnisses im Jahr 02. Die Entschéadigung im Jahr 02 betragt
20.000 EUR.
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Vergleich:

— Jahr 01
Einkunfte i. S. d. 8 19 EStG (50.000 EUR ./. 1.000 EUR) 49.000 EUR
Einkiinfte aus den tbrigen Einkunftsarten 0 EUR
Summe 49.000 EUR
— Jahr 02
Einnahmen i. S. d. § 19 EStG aus bisherigem Dienstverhaltnis 20.000 EUR
abzgl. AN-Pauschbetrag (1.000 EUR) 19.000 EUR
Entschédigung 20.000 EUR
tatséchlich bezogenes Arbeitslosengeld 4.800 EUR
Summe 43.800 EUR

Die Entschadigung von 20.000 EUR ubersteigt nicht den Betrag der entgehenden Ein-
nahmen (30.000 EUR). Der auf der Basis der Einkiinfte vorgenommene Vergleich der
aus dem bisherigen Dienstverhaltnis im Jahr 02 bezogenen Einkinfte einschliel3lich
der Entschadigung (19.000 EUR + 20.000 EUR + 4.800 EUR = 43.800 EUR) uber-
steigt nicht die bisherigen Einkiinfte des Jahres 01 (49.000 EUR).

Auch bei einem Vergleich nach Malgabe der Einnahmen aus nichtselbstéandiger Ar-
beit Gbersteigen die im Jahr 02 bezogenen Einnahmen einschlie3lich der Entschadi-
gung (20.000 EUR + 20.000 EUR + 4.8000 = 44.800 EUR) nicht die Einnahmen des
Jahres 01 (50.000 EUR). Eine Zusammenballung der Einkinfte liegt daher nicht vor.
Fur die Entschadigung kommt eine erméRigte Besteuerung nach § 34 Abs. 1 und 2
EStG deshalb nicht in Betracht.

Beispiel 3:

Aufldsung des Dienstverhéltnisses im Jahr 02. Die Entschadigung im Jahr 02 betragt
25.000 EUR.

Vergleich auf der Basis der Einnahmen:

— Jahr 01
Einnahmen i. S. d. 8 19 EStG 50.000 EUR
— Jahr 02
Einnahmen i. S. d. 8 19 EStG aus bisherigem Dienstverhéltnis 20.000 EUR
Entschéadigung 25.000 EUR
pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen ab dem
Ausscheiden 994 EUR
tatséchlich bezogenes Arbeitslosengeld 4.800 EUR
Summe 50.794 EUR

Die Entsch&digung 25.000 EUR (bersteigt nicht den Betrag der entgehenden Einnah-
men (30.000 EUR).
Der Vergleich nach Maligabe der Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit ergibt,
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dass die Einnahmen im Jahr 02 einschlielich der Entschadigung, den pauschal be-
steuerten Zukunftssicherungsleistungen ab dem Ausscheiden und dem tatséchlich be-
zogenen Arbeitslosengeld (50.794 EUR) die Einnahmen des Jahres 01 (50.000 EUR)
ubersteigen. Aufgrund der vorliegenden Zusammenballung kann die Entschadigung
nach 8 34 Abs. 1 und 2 EStG ermaligt besteuert werden.

Beispiel 4:

Auflosung des Dienstverhaltnisses im Marz 02 — Einnahmen i. S. d. 8 19 EStG bis da-
hin 17.000 EUR, die Entschadigung betrdgt 46.000 EUR. Anschlieend Bezug von
Arbeitslosengeld (April 02 bis Oktober 02) 9.000 EUR. Grindung eines Gewerbebe-
triebs im November 02 (Einkinfte: ./.15.000 EUR).

Vergleich:
— Jahr 01
Einkunfte i. S. d. 8 19 EStG (65.000 EUR ./. 1.000 EUR) 64.000 EUR
Einkinfte aus den tbrigen Einkunftsarten 0 EUR
Summe 64.000 EUR
— Jahr 02
Einkinfte i. S. d. § 19 EStG aus bisherigem
Dienstverhéltnis (17.000 EUR ./. 1.000 EUR) 16.000 EUR
Entschéadigung 46.000 EUR
tatséchlich bezogenes Arbeitslosengeld 9.000 EUR
Summe 71.000 EUR

Die Entschéadigung (46.000 EUR) (bersteigt nicht den Betrag der entgehenden Ein-
nahmen (65.000 EUR ./. 17.000 EUR) in Hohe von 48.000 EUR.

Nach dem Vergleich der Einkinfte aus dem friiheren Dienstverhéltnis des Jahres 01
(64.000 EUR) mit den Einkunften des Jahres 02, die in Zusammenhang mit dem
friheren Arbeitsverhaltnis (Arbeitslohn und Entschédigung) und dessen Auflésung
(Arbeitslosengeld) stehen (71.000 EUR), liegt jedoch eine Zusammenballung von
Einkilnften im Jahr 02 vor.

Die negativen Einkinfte aus dem neu aufgenommenen Gewerbebetrieb sind nicht zu
berucksichtigen.

b) Anwendung im Lohnsteuerabzugsverfahren
T1m Lohnsteuerabzugsverfahren richtet sich die Anwendung des § 34 EStG nach

§ 39b Abs. 3 Satz 9 EStG. ZDabei ist die Regelung nach Rz. 8 und 11 ebenfalls an-
zuwenden, wobei der Arbeitgeber auch solche Einnahmen (Einkinfte) berticksichtigen
darf, die der Arbeitnehmer nach Beendigung des bestehenden Dienstverhéltnisses er-
zielt. 3Der Arbeitnehmer ist in diesem Fall zur Abgabe einer Einkommensteuererkla-

rung verpflichtet (Pflichtveranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 5EStG). #Kann der Ar-
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beitgeber die erforderlichen Feststellungen nicht treffen, ist im Lohnsteuerabzugsver-
fahren die Besteuerung ohne Anwendung des § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG durchzufiih-

ren. °Die begiinstigte Besteuerung erfolgt dann ggf. erst im Veranlagungsverfahren

(Antragsveranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG). 6Die ermaRigte Besteuerung ist
im Lohnsteuerabzugsverfahren nicht anzuwenden, wenn sie zu einer hoheren Steuer
fuhrt als die Besteuerung als nicht begunstigter sonstiger Bezug (>BMF-Schreiben
vom 10.01.2000 — BStBI | S. 138).

3. Zusammenballung von Einklnften bei zusatzlichen Entschadigungsleis-
tungen des Arbeitgebers
a) Zusatzliche Entschadigungsleistungen des Arbeitgebers

1sehen Entlassungsvereinbarungen zusétzliche Leistungen des friiheren Arbeitgebers
vor, z. B. unentgeltliche Nutzung des Dienstwagens, ohne dass der ausgeschiedene
Mitarbeiter noch zu einer Dienstleistung verpflichtet waére, so kann es sich um eine

Entschadigung handeln (>Rz. 2, 3). 2Eine Entschadigung liegt in diesen Fallen u. a.
nicht vor, wenn derartige zuséatzliche Leistungen nicht nur bei vorzeitigem Ausschei-
den, sondern auch in anderen Féllen, insbesondere bei altersbedingtem Ausscheiden,
erbracht werden, z. B. Fortfuhrung von Mietverhéltnissen, von Arbeitgeberdarlehen,
von Deputatlieferungen und von Sondertarifen, sowie Weitergewadhrung von Rabatten.

3Lebenslanglich zugesagte Geld- oder Sachleistungen sind stets nach § 24 Nr. 2 EStG
zu behandeln.

b) Zusammenballung von Einkilnften bei zusatzlichen Entschadigungsleis-
tungen des Arbeitgebers aus Grinden der sozialen Fursorge in spateren
VZ

LFlieRt die Gesamtentschadigung (Einmalbetrag zuziiglich zusétzlicher Entschédi-
gungsleistungen) nicht in einem VZ zu, so ist dies fir die Anwendung des 8 34 EStG

grundsatzlich schadlich (>Rz. 8). 2Werden aber zusitzliche Entschadigungsleistungen,
die Teil einer einheitlichen Entschadigung sind, aus Griinden der sozialen Fursorge flr
eine gewisse Ubergangszeit in spateren VZ gewahrt, sind diese fiir die Beurteilung der
Hauptleistung als einer zusammengeballten Entschadigung unschadlich, wenn sie we-
niger als 50 % der Hauptleistung betragen.

3Die Vergleichsrechnung ist hier durch Einnahmenvergleich vorzunehmen.

4 Zusatzleistungen aus Griinden der sozialen Firsorge sind beispielsweise solche Leis-
tungen, die der (frihere) Arbeitgeber seinem (friiheren) Arbeitnehmer zur Erleichte-
rung des Arbeitsplatz- oder Berufswechsels oder als Anpassung an eine dauerhafte Be-

rufsaufgabe und Arbeitslosigkeit erbringt. ©Sie setzen keine Bedirftigkeit des entlas-

senen Arbeitnehmers voraus. 6Soziale Fursorge ist allgemein im Sinne der Fursorge
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des Arbeitgebers fiir seinen frilheren Arbeitnehmer zu verstehen. / Ob der Arbeitgeber
zu der Fursorge arbeitsrechtlich verpflichtet ist, ist unerheblich.

8Derartige erganzende Zusatzleistungen konnen beispielsweise die Ubernahme von
Kosten fir eine Outplacement-Beratung (>BFH vom 14.08.2001 — BStBl 2002 I
S. 180), die befristete Weiterbenutzung des Dienstwagens (>BFH vom 03.07.2002 —
BStBI 2004 11 S. 447), die befristete Ubernahme von Versicherungsbeitragen, die be-
fristete Zahlung von Zuschussen zum Arbeitslosengeld (>BFH vom 24.01.2002 —
BStBI 2004 11 S. 442), die Zahlung einer Jubildumszuwendung nach dem Ausschei-
den, die der Arbeitnehmer bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses erhalten hétte
(>BFH vom 14.05.2003 — BStBI 2004 11 S. 451) und Zahlungen zur Verwendung fur
die Altersversorgung (>BFH vom 15.10.2003 — BStBI 2004 11 S. 264) sein.

9IDie aus sozialer Fiirsorge erbrachten ergéanzenden Zusatzleistungen, die auRerhalb
des zusammengeballten Zuflusses in spateren VVZ erfolgen, fallen nicht unter die Ta-
rifbeglinstigung des § 34 Abs. 1 EStG.

Beispiel:

Auflésung des Dienstverhaltnisses im Jahr 02. Der Arbeitgeber zahlt im Jahr 02 insge-
samt 150.000 EUR Entschadigung und gewahrt von Juli 02 bis Juni 03 zur Uberbrii-
ckung der Arbeitslosigkeit einen Zuschuss zum Arbeitslosengeld von monatlich
2.500 EUR. Im Jahr 03 fliel3en keine weiteren Einkinfte zu.

— Jahr 02
Einnahmen i. S. d. § 19 EStG 50.000 EUR
Entschéadigung 150.000 EUR
monatlicher Zuschuss (6 x 2.500 EUR) 15.000 EUR
Entschéadigung insgesamt (Hauptleistung) 165.000 EUR
— Jahr 03
monatlicher Zuschuss (6 x 2.500 EUR) 15.000 EUR

Die im Jahr 03 erhaltenen Zahlungen sind zusatzliche Entschadigungsleistungen, die
aus sozialer Fursorge fiir eine gewisse Ubergangszeit gewahrt wurden. Sie betragen
15.000 EUR = 9,09 % von 165.000 EUR (Entschadigungshauptleistung) und sind da-
mit unschédlich fir die Beurteilung der Hauptleistung als einer zusammengeballten
Entschadigung. Die im Jahr 02 erhaltenen Entsch&digungsleistungen sind daher nach
8 34 EStG ermaligt zu besteuern. Die im Jahr 03 erhaltenen Zusatzleistungen fallen
nicht unter die Tarifbegiinstigung des § 34 EStG. Wegen des vorzunehmenden Ver-
gleichs der Einnahmen bleibt der Arbeitnehmer-Pauschbetrag aul3er Betracht.

C) Weitere Nutzung der verbilligten Wohnung
Ist die weitere Nutzung einer Wohnung Bestandteil der Entschadigungsvereinbarung,
so ist die Mietverbilligung nur dann fur die Zusammenballung von Einkinften schéd-
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lich, wenn sie mietrechtlich frei vereinbar und dem Grunde nach geldwerter Vorteil
aus dem fruheren Dienstverhaltnis ist und nicht auf die Lebenszeit des oder der Be-
rechtigten abgeschlossen ist.

IV. Planwidriger Zufluss in mehreren VZ/Rickzahlung bereits empfangener
Entschadigungen

1Die Anwendung der begiinstigten Besteuerung nach § 34 Abs. 1 und 2 EStG setzt
u. a. voraus, dass die Entschadigungsleistungen zusammengeballt, d. h. in einem VZ

zuflieRBen (>Rz. 9). 2Das Interesse der Vertragsparteien ist daher regelmaBig auf den

planmaBigen Zufluss in einem VZ gerichtet. 3Findet in den Fallen der nachstehenden
Rz. 19 und 20 ein planwidriger Zufluss in mehreren VZ statt, obwohl die Vereinba-
rungen eindeutig auf einen einmaligen Zufluss gerichtet waren, ist der Korrekturbetrag
eines nachfolgenden VZ (VZ 02) auf Antrag des Steuerpflichtigen in den VZ (VZ 01)
zurlick zu beziehen, in dem die — grundsétzlich begunstigte — Hauptentschadigung zu-
geflossen ist. 4Stimmt das Finanzamt diesem Antrag zu (§ 163 AO), ist der Steuerbe-
scheid (VZ 01) nach § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AO zu andern, wobei die begunstigte
Besteuerung auf die gesamte Entschadigungsleistung (Hauptentschéadigung zzgl. Kor-
rekturbetrag) anzuwenden ist. Wird der Antrag nicht gestellt und ist die Steuerfest-
setzung flr diesen VZ (VZ 02) bereits bestandskréaftig, so ist der Bescheid (VZ 01)
nach § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AO zu andern und die beglinstigte Steuerberechnung
wegen fehlender Zusammenballung zu versagen.

IHat der Steuerpflichtige in einem nachfolgenden VZ einen Teil der Entschadigung
zurlickzuzahlen, so ist die Riickzahlung als Korrektur auch dann im Jahr des Abflusses
zu bertcksichtigen, wenn die Abfindung im Zuflussjahr begunstigt besteuert worden
ist. ZEine Lohnriickzahlung ist regelméRig kein riickwirkendes Ereignis i.S. d.
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AO, das zur Anderung des Einkommensteuerbescheides des
Zuflussjahres berechtigt (>BFH vom 04.05.2006 — BStBI 11 S. 911).

1. Versehentlich zu niedrige Auszahlung der Entschadigung

1Es kommt vor, dass eine Entschadigung an den ausscheidenden Arbeitnehmer verse-
hentlich — z. B. auf Grund eines Rechenfehlers, nicht jedoch bei unzutreffender recht-

licher Wiirdigung — im Jahr des Ausscheidens zu niedrig ausgezahlt wird. 2Der Fehler
wird im Laufe eines spateren VVZ erkannt und der Differenzbetrag ausgezahlt.

2. Nachzahlung nach Rechtsstreit

Lstreiten sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor Gericht tiber die Hohe der Entscha-
digung, zahlt der Arbeitgeber tblicherweise an den Arbeitnehmer im Jahr des Aus-
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scheidens nur den von ihm (Arbeitgeber) flr zutreffend gehaltenen Entschadigungsbe-
trag und leistet ggf. erst Jahre spater auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung oder

eines Vergleichs eine weitere Zahlung. 2Voraussetzung fiir die Anwendung der Bil-
ligkeitsregelung nach Rz. 16 ist in diesen Fallen, dass der ausgeschiedene Arbeitneh-
mer keinen Ersatzanspruch hinsichtlich einer aus der Nachzahlung resultierenden
eventuellen ertragsteuerlichen Mehrbelastung gegeniiber dem friiheren Arbeitgeber
hat.

V. Vom Arbeitgeber freiwillig tbernommene Rentenversicherungsbeitrage i. S. d.
§ 187a SGB VI

Die Hélfte der vom Arbeitgeber freiwillig Ubernommenen Rentenversicherungsbeitra-

ge i. S. d. § 187a SGB VI, durch die Rentenminderungen bei vorzeitiger Inanspruch-

nahme der Altersrente gemildert oder vermieden werden konnen, ist steuerfrei nach

8 3 Nr. 28 EStG.

IDie vom Arbeitgeber zusétzlich geleisteten Rentenversicherungsbeitrage nach
8 187a SGB VI einschlieRlich darauf entfallender, ggf. vom Arbeitgeber getragener
Steuerabzugsbetrage sind als Teil der Entschadigung i. S. d. 8 24 Nr. 1 EStG, die im
Zusammenhang mit der Auflésung eines Dienstverhaltnisses geleistet wird, zu behan-

deln. 2 Leistet der Arbeitgeber diese Beitrage in Teilbetragen, ist dies fir die Frage der

Zusammenballung unbeachtlich. 3Die dem Arbeitnehmer dariiber hinaus zugeflossene
Entschédigung (Einmalbetrag) kann daher aus Billigkeitsgriinden auf Antrag unter den
ubrigen Voraussetzungen begunstigt besteuert werden.

V1. Anwendung

1 Die vorstehenden Grundsitze sind in allen noch offenen Fallen anzuwenden. 2 Dieses
Schreiben ersetzt die im Bezug genannten BMF-Schreiben.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veréffentlicht.

Im Auftrag



